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प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ 
काययपाविकाबाट वस्वकृत विवत: २०८३।०५।०६ 

प्रिाविकरि विवत:२०८३।०५।११ 

पवििो शंसोधन विवत: २०८३।०५।२८ 

 

फेदाप गाउँपाविका क्षेत्रवित्रका सािदुावयक ववद्याियको प्राविक व्यवस्थापकीय तथा प्रशासवनक 

विम्िेवारी वनवायि गरी ववद्याियको प्रिखु काययकारी पदावधकारीको रुपिा नेततृ्व गने प्रधानाध्यापक छनौट 

तथा व्यवस्थापन गनय सक्षि योग्य दक्ष र वशक्षि सधुारिा बढी झकुाव िएको वशक्षकिाई प्रधानाध्यापकका 

रुपिा वनयवुि गरी ववद्याियको व्यवस्थापनिा सधुार गद ैवशक्षाको गिुस्तर सधुार गनय आवश्यक िएकोिे 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ र फेदाप गाउँपाविकाको आधारितू 

तथा िाध्यविक वशक्षा ऐन, २०७५ िे वदएको अवधकार प्रयोग गरी फेदाप गाउँपाविकाको 

गाउँकाययपाविकाि ेप्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ िारी गरेको छ । 

 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: १) यो काययवववधको नाि प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, 

२०८३ रिकेो छ । 

२) यो काययवववध फेदाप गाउँपाविका क्षेत्रवित्रका ववद्याियिरूिा प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन 

गनय िाग ूिुनेछ । 

 ३) यो काययवववध काययपाविकािे पाररत गरी प्रिाविकरि िएको विवतदेवख िाग ुिुनेछ । 

२. पररभाषा १) वबषय वा प्रसङ्गिे अको अथयिा निागेिा यस काययवववधिा; 

क) "गाउँपाविका" िन्नािे फेदाप गाउँपाविका पोक्िावाङ तेह्रथिु सम्झनपुछय । 

ख) "ऐन" िन्नािे वशक्षा ऐन २०२८ सम्झनपुछय । 

ग) "वशक्षा ऐन" िन्नािे फेदाप गाउँपाविकाको आधारितू तथा िाध्यविक वशक्षा ऐन, २०७५ सम्झनपुछय । 

घ) "वनयिाविी" िन्नािे वशक्षा वनयिाविी २०५९ सम्झनपुछय । 

ङ) "काययवववध" िन्नािे प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ सम्झनपुछय । 

च) "काययपाविका" िन्नािे फेदाप गाउँपाविकाको गाउँ काययपाविका सम्झनपुछय । 

छ) "सािदुावयक ववद्यािय" िन्नािे नेपाि सरकारबाट वनयवित रूपिा अनदुान पाउनेगरी अनिुवत वा 

स्वीकृवत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछय ।  

ि) "संस्थागत" ववद्यािय िन्नािे नेपाि सरकार वा स्थानीय तिबाट वनयवित रुपिा अनदुान नपाउने गरी 

अनिुवत वा स्वीकृवत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछय । 

झ) "ववद्यािय व्यवस्थापन सविवत" िन्नािे प्रचवित काननु बिोविि ववद्यािय व्यवस्थापन गनय गवित 

सविवत सम्झनपुछय ।  
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ञ) "प्रधानाध्यापक" िन्नािे वशक्षा वनयिाविी २०५९ को वनयि ९३ तथा काययवववध बिोविि वनयिु 

ववद्याियको प्रधानाध्यापक सम्झनपुछय । 

ट) "वशक्षक" िन्नािे ववद्याियिा वसकाई सििीकरि गनय वनयिु प्राध्यापकिाई सम्झनपुछय र सो शब्दिे 

प्रधानाध्यापकिाई सिेत िनाउँदछ ।  

ि) "अवधकृत" िन्नािे संघीय सरकार, प्रदशे सरकार वा स्थानीय तििा काययरत अवधकृतस्तरको स्थायी 

कियचारीिाई सम्झनपुछय ।  

ड) "छनौट सविवत" िन्नािे ववद्याियिा प्रधानाध्यापक वनयवुिका िावग प्रधानाध्यापक छनौट तथा 

व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ को दफा (८) बिोविि गिन िएको सविवतिाई सम्झनपुछय । 

३. प्रधानाध्यापक क्षिद्यालयको प्रमुख हुने: १) ववद्याियको प्राविक तथा प्रशासवनक प्रिखुको रुपिा 

कायय गनय प्रत्येक ववद्याियिा एकिना प्रधानाध्यापक रिनेछ । 

२) प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको सिग्र प्राविक व्यवस्थापकीय तथा प्रशासवनक उत्तरदावयत्व बिन 

गनुयपनेछ ।  

४. सूचना प्रकाशन गने: १) प्रधानाध्यापकको वनयवुिका िावग गाउँपाविकािे फेदाप गाउँपाविका 

वित्रका सबै सािदुावयक ववद्याियिा एकैपटक वा चरिबद्ध रूपिा िुनेगरी सचूना प्रकाशन गनय सक्नेछ ।  

२) सचूना प्रकाशन गदाय ववद्यािय ववकास प्रस्ताव प्रस्तवुतकरि, छिफि, अन्तवायतायको विवत र सिय 

उल्िेख गनुयपनेछ ।  

५. दरखास्त क्षदने: १) दफा ४ बिोविि सचूना प्रकाशन िएपवछ ववद्याियिा प्रधानाध्यापक पदिा 

उम्िेदवार िुन इच्छुक वशक्षकिे तोवकएको सिय सीिा वित्र अनसुचूी १ र २ िा तोवकएको ढाँचाको 

आवेदन फारि गाउँपाविकाबाट विएर िनुयपनेछ ।  

२) िररएको फारि साथ अनसुचूी ३ बिोवििको ढाँचािा ववद्यािय ववकास प्रस्ताव, शैवक्षक योग्यता र 

ताविि प्रिािपत्रका प्रवतविवपिरु, स्थायी वनयवुि र बढुवा वनयवुिका प्रवतविवपिरु, अनिुवको प्रिािपत्र 

सवित गाउँपाविकािा तोवकएको सिय सीिावित्र पेश गनुयपनेछ ।  

३) ववद्यािय ववकास प्रस्ताव आफू काययरत ववद्याियसँग सम्बवन्धत िुनपुनेछ ।  

४) प्रधानाध्यापकका रूपिा अन्य ववद्याियिा वनयवुि िएका वशक्षकिे वनयवुि िएको एक िविनावित्र 

ववद्यािय ववकास प्रस्ताविाई कािकाििा खटाइएको ववद्याियसँग सम्बवन्धत बनाई वशक्षा, यवुा तथा 

खेिकुद शाखािा पेश गनुयपनेछ ।  

५) िनु तिको प्रधानाध्यापक िुन चािकेो िो सोिी तिका िावग ववद्यािय ववकास प्रस्ताव तयार गनुयपनेछ । 

६. दरखास्त शुल्क: १) ववद्याियिा प्रधानाध्यापक वनयवुि िुन चािने वशक्षकिे दिेाय अनसुारको 

दरखास्त शलु्क बझुाउनपुनेछ ।  

क) आधारितू ति (कक्षा १- ५) सञ्चावित ववद्याियका िावग रु. ५००।- 

ख) आधारितू ति (कक्षा १-८) सञ्चावित ववद्याियका िावग रु. ८००।-  

ग) िाध्यविक ति सञ्चावित ववद्याियका िावग रु. १०००।-  
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एकिन्दा बढी ववद्याियिा प्रधानाध्यापक पदको िावग दरखास्त वदएिा उल्िेवखत दस्तरुको ५० प्रवतशत 

(प्रवत ववद्यािय) थप दस्तरु िाग्नेछ । 

७. प्रधानाध्यापकका लाक्षग उम्मेदिार हुन चाहने क्षशिकका लाक्षग न्यूनतम योग्यता: १) सािदुावयक 

िाध्यविक ववद्याियका िावग प्रधानाध्यापक िुन सम्बवन्धत ववद्यािय वा गाउँपाविकाको सेवाक्षेत्रवित्रका 

सािदुावयक ववद्याियको िाध्यविक तििा स्थायी वनयवुि िई स्नातकोत्तर ति वा सो सरिको शैवक्षक 

योग्यता प्राप्त गरेका वशक्षकिरुिध्येबाट दरखास्त आव्िान गररनेछ ।  

तर वशक्षाशास्त्र ववषयिा स्नातक वा सो सरिको परीक्षा उत्तीिय गरी िाध्यविक तििा कवम्तिा ५ वषय स्थायी 

सेवा गरेका वशक्षक सम्बवन्धत तिको प्रधानाध्यापकको पदिा उम्िेदवार िुन पाउनेछन ्। 

२) आधारितू ति कक्षा ८ सम्ि सञ्चावित ववद्याियको प्रधानाध्यापक िुन सम्बवन्धत ववद्यािय वा 

गाउँपाविकाको सेवा के्षत्रवित्रका सािदुावयक ववद्याियको वनम्न िाध्यविक वशक्षक दरबन्दीिा स्थायी 

वनयवुि िई स्नातक ति वा सो सरिको शैवक्षक योग्यता प्राप्त गरेका वशक्षकिरुिध्येबाट दरखास्त आव्िान 

गररनेछ ।  

तर वशक्षाशास्त्र ववषयिा प्रवविता प्रिािपत्र ति वा सो सरिको परीक्षा उत्तीिय गरी वनम्न िाध्यविक तििा 

कवम्तिा ५ वषय स्थायी सेवा गरेका वशक्षक सम्बवन्धत तिको प्रधानाध्यापकको पदिा उम्िेदवार िुन 

पाउनेछन ्। 

३) आधारितू ति कक्षा ५ सम्ि सञ्चावित ववद्याियको प्रधानाध्यापक िुन सम्बवन्धत ववद्यािय वा 

गाउँपाविकाको सेवा क्षेत्रवित्रका सािदुावयक ववद्याियको प्राथविक वशक्षक दरबन्दीिा स्थायी वनयवुि िई 

स्नातक ति वा सो सरिको शैवक्षक योग्यता प्राप्त गरेका वशक्षकिरुिध्येबाट दरखास्त आव्िान गररनेछ । 

तर वशक्षाशास्त्र ववषयिा प्रवविता प्रिािपत्र ति वा सो सरिको परीक्षा उत्तीिय गरी प्राथविक तििा कवम्तिा 

५ वषय स्थायी सेवा गरेका वशक्षक सम्बवन्धत तिको प्रधानाध्यापकको पदिा उम्िेदवार िुन पाउनेछन ्।  

४) उिेरका कारििे अवनवायय अवकाश िुन एक बषयिन्दा कि अववध बाँकी िएका वशक्षक 

प्रधानाध्यापकको उम्िेदवार िुन पाउने छैनन ्।  

८. प्रधानाध्यापक छनौटका लाक्षग संस्थागत व्यिस्था:  यो काययवववध िाग ूिुनिुन्दा पवििा वनयिु 

िएका सम्पिूय प्रधानाध्यापकको पदाववध सिाप्त गरी अको व्यवस्था निुन्िेिसम्िका िावग वनििरुिे 

वनवित्त प्रधानाध्यापक िई कािकाि गने गरी गाउँपाविकािे व्यवस्था गनेछ ।  

२) यो काययवववध िाग ूिएपश्चात गाउँपाविका िररका सम्पिूय सािदुावयक ववद्याियका प्रधानाध्यापकको 

वनयवुि यो काययवववध अनसुार गररनेछ ।  

३) सािदुावयक ववद्याियिा प्रधानध्यापकको छनौटका िावग यस काययवववधको दफा १५ बिोवििको 

आधार र िापदण्ड बिोविि िलू्याङ्कन गरी योग्यता प्रिािीका आधारिा गररनेछ । 

४) उपदफा ३ बिोविि प्रधानाध्यापक छनौट गनयका िावग गाउँपाविकािा देिाय अनसुारको छनौट सविवत 

रिनेछ: 
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क) प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत        -संयोिक  

ख) गाउँ वशक्षा सविवतबाट िनोवनत दईु िना वबषय ववि     -सदस्य  

ग) वशक्षा ववकास तथा सिन्वय इकाइ प्रिखु वा अवधकृत स्तरको प्रवतवनवध   -सदस्य  

घ) वशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा प्रिखु       -सदस्य सवचव  

स्पविकरि: उपदफा ४) को खण्ड ख) को प्रयोिनका िावग नेपाि सरकारबाट िान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्याियबाट स्नातकोत्तर वा सो सरिको उपावध प्राप्त गरी वशक्षा प्रशासन क्षेत्रिा रािपत्राङ्वकत वीतीय 

शे्रिी वा उपप्राध्यापक वा िाध्यविक वशक्षक वीतीय शे्रिीिा कवम्तिा ५ बषय अनिुव प्राप्त गरेका िाि 

काययरत वा सेवा वनवतृ्त व्यवििरुिाई वबषय वविको रुपिा गाउँ वशक्षा सविवतिे छनौट गनुयपनेछ । 

तर उल्िेवखत व्यवस्था बिोवििका वबषय ववि उपिव्ध िुन नसकेिा नेपाि सरकारबाट िान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्याियबाट स्नातकोत्तर वा सो सरिको उपावध प्राप्त गरी वशक्षा प्रशासन क्षेत्रिा रािपत्राङ्वकत ततृीय 

शे्रिी वा िाध्यविक वशक्षक ततृीय शे्रिीिा कवम्तिा १२ बषय अनिुव प्राप्त गरेका िाि काययरत वा सेवा 

वनवतृ्त व्यवििरुिाई वबषय वविको रुपिा गाउँ वशक्षा सविवतिे छनौट गनय बाधा पने छैन । 

९. छनौट सक्षमक्षतको काम कततव्य र अक्षधकार: १) छनौट सविवतको काि कतयव्य र अवधकार दिेाय 

बिोविि िुनेछ ।  

क) प्रधानाध्यापक पदका िावग दरखास्त विनका िावग १५ वदनको सचूना प्रकाशन गने । 

ख) म्याद सिाप्त िए पश्चात उम्िेदवारिरु िाफय त प्राप्त िएका सबै फारि स्वीकृत वा अस्वीकृत िएका 

उम्िेदवारिरूको शैवक्षक योग्यता, अनिुव, िेष्ठता, ताविि र अध्यापन गरेको वबषयको नवतिाबापतको 

अङ्कनका िावग उम्िेदवारिरूिे पेश गरेका कागिातिरू अध्ययन गरी वनििरूको प्राप्ताङ्क कम््यटुर 

प्रवववि र ताविकीकरि गने । 

ग) उम्िेदवारिरूिे पेश गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्ताव १५ वदनवित्र िलू्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गरी 

कम््यटुर प्रवववि गने । 

घ) नेततृ्व विने क्षिता बापतको अङ्क प्रववि गने । 

ङ) उम्िेदवारिरूको िलू्याङ्कनिाई अझ वस्तवुनष्ठ बनाउन आफ्नो कायय विम्िेवारीिाई वैिावनक 

तररकािे सम्पादन गनय यस काययवववधिा उल्िेख गररएका अिावा िलू्याङ्कनका थप आधार र िापदण्ड 

सविवत आफैिे तय गरी कायायन्वयन गनय सक्नेछ ।  

२) सविवतको बैिक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

३) बैिकको अध्यक्षता सविवतको संयोिकिे गनेछ ।  

४) सविवतिे आवश्यकता अनसुार आफ्नो कायय विम्िेवारीसँग सम्बवन्धत वबषयिा छिफि गनय एवं 

आवश्यक िानकारी विन सम्बवन्धत वबषय ववििाई आिन्त्रि गनय सक्नेछ ।  

५) छनौट सविवतिे उम्िेदवारिरूको अन्तवायताय सञ्चािन गनय छनोट सविवतिा रिकेा ववििरु तथा 

आवश्यक अन्य ववििरूको प्रयोग गने ।  
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६) सबै आधार र िापदण्डिा उम्िेदवारिे प्राप्त गरेको अङ्क रुि ु गरी कुि प्राप्ताङ्कका आधारिा 

उम्िेदवारिरूको योग्यताक्रि सचूी तयार गरी नवतिा प्रकाशन गने ।  

७) नवतिा प्रकाशन गदाय तिगत वैकवल्पक सचूी प्रकाशन गने प्रकाशन गररएको योग्यताक्रिको सचूी 

अनसुार उम्िेदवारिरूिाई ववविन्न ववद्याियिा प्रधानाध्यापकका रूपिा वनयिु गनय वसफाररस साथ गाउँ 

वशक्षा सविवतिा पेश गने । 

८) प्रधानाध्यापक छनौट सम्बन्धी कागिातिरु वसिबन्दी गरी ६ िविनासम्ि सरुवक्षत साथ रा्ने प्रबन्ध 

गने । 

९) सविवतिाई आवश्यक पने अन्य काययवववध र उपसविवत बनाउने । 

१०) प्रधानाध्यापक छनौट सम्बन्धी गाउँ वशक्षा सविवतिे तोकेका अन्य काििरु गने । 

१०. प्रधानाध्यापकको क्षनयुक्षि: १) छनौट सविवतिे िलू्याङ्कनका सबै प्रवक्रया तथा िापदण्ड बिोविि 

तयार गरी वसफाररस सवित पिाएको योग्यता सचूीिाई गाउँ वशक्षा सविवतिे स्वीकृत गरेपवछ गाउँपाविका 

प्रिखु प्रशासकीय अवधकृतिे प्रधानाध्यपकको योग्यताक्रिका आधारिा ववद्यािय तोकी अनसुचूी १७ 

बिोवििको ढाँचािा वनयवुि पत्र प्रदान गरी कािकाि गनय खटाउने छन ्।  

२) उपदफा १) बिोविि प्रधानाध्यापकिाई कािकाििा खटाउँदा एउटै ववद्याियबाट एकिन्दा बढीको 

नाि प्रधानाध्यापकको वनयवुिका िावग वसफाररस िएको अवस्थािा योग्यता क्रि अनसुार वनि काययरत 

ववद्याियिा र अरु उम्िेदवारिाई सम्िव िएसम्ि वनििरुिाई पायक पने नविकैको अको ववद्याियिा 

प्रधानाध्यापक वनयिु गररनेछ । 

३) उपदफा १) बिोविि प्रधानाध्यापकको वनयवुि िएसँगै नववनयिु प्रधानाध्यापकिे आफ्नो ववद्यािय 

ववकास प्रस्ताविा उल्िेख िएका काययकिापिाई सियबद्ध ढङ्गिे परूा गने गरी गाउँपाविका अध्यक्षको 

रोिबरिा प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत र वशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा प्रिखुसँग अनसुचूी १६ 

बिोवििको ढाँचािा काययसम्पादन करार गनुयपनेछ । प्रधानाध्यापकिे आफूिे वनयवुि पाएको ववद्याियिा 

वशक्षक स्टाफ बैिकिा आफूिे गने िन्ने काययसम्पादन करारिा उल्िेख िएका काययकिापिरुबारे िानकारी 

गराउनपुनेछ साथै वशक्षकिरुसँग सो ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतका अध्यक्षको रोिबरिा 

छुट्टाछुटै्ट काययसम्पादन करार गनुयपनेछ । 

४) उपदफा १ बिोविि प्रधानाध्यापक वनयवुि िुदँा एउटै ववद्याियबाट एकिन्दा बढी उम्िेदवार 

प्रधानाध्यापक वनयवुि िई गएको वा सम्बवन्धत ववद्याियिा काययरत व्यवििन्दा फरक व्यवि 

प्रधानाध्यापक वनयवुि िएको अवस्थािा आधारितू ववद्यािय कक्षा १-५ कक्षा १-८ र िाध्यविक 

ववद्यािय कक्षा १-१०/१-१२ िा ववषय वशक्षकिाई ववषय विल्नेगरी एक ववद्याियबाट सम्िव िएसम्ि 

वस्वकृत दरबन्दी वा सो निएिा सिान ति र ववषयको राित अनदुान वा वशक्षि वसकाइ सियोग अनदुान 

कोटािा काययरत वशक्षकिाई यस प्रयोिनका िावग आवश्यकताका आधारिा गाउँ वशक्षा सविवतको 

बैिकीारा वनियय गरी िनुसकैु बखत अको ववद्याियिा कािकाििा खटाउन सक्नेछ । 

५) कुनै कारििे प्रधानाध्यापक पद ररि िएिा तिगत बैकवल्पक सचूीबाट वनयवुि गररनेछ । 
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६) उपदफा १ र २ िा िनुसकैु व्यवस्था िएतापवन कुनै ववद्याियिा काययरत तिगत वशक्षक 

प्रधानाध्यापकका िावग वसफाररस िएपश्चात गाउँ वशक्षा सविवतिे वनििाई प्रधानाध्यापक वनयवुिका 

िावग सोिी ववद्याियिा प्राथविकता वदन सक्नेछ । 

७) उपदफा १, २, ३ र ४ िा िनुसकैु व्यवस्था िएतापवन संस्थागत ववद्याियिा प्रधानाध्यापक वनयवुिका 

िावग सञ्चािक सविवतिे वनधायरि गरेको काययवववध अनरुुप िुनेछ । 

११. प्रधानाध्यापकको पदािक्षधिः (१) प्रधानाध्यापकको पदाववध सािान्यतया वनयिु िएको विवतिे 

पाँच वषयको िुनेछ । प्रधानाध्यापक पदिा वनयवुि र करार सम्झौता गरेको विवतिे एक वषयसम्ि वनिको 

परीक्षिकाि रिनेछ । काययसम्पादन करारका आधारिा पवििो वषय परीक्षिकािको िलू्याङ्कन, तेस्रो वषय 

िध्याववध िलू्याङ्कन र पाँचौं वषयको अन्त्यिा अवन्ति िलू्याङ्कन गररनेछ । िलू्याङ्कन गदाय 

प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन सन्तोषिनक/रारो ो दवेखएिा पनुस सो पदिा पाँच वषयका िावग एकपटक 

प्रधानाध्यापकको सेवाअववध थप गनय सवकनेछ । परीक्षिकाििा नै प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन 

सन्तोषिनक निएको अवस्थािा वनयवुि गने अवधकारीिे परीक्षिकाि अववधवित्र िनुसकैु बखत 

प्रधानाध्यापक पदबाट िटाउन सक्नेछ । ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतबाट प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन 

सन्तोषिनक निएको अवस्था सम्बन्धिा वनियय िई आएिा वनयवुि गने अवधकारीिे परीक्षिकाि 

अववधवित्र िनुसकैु बखत प्रधानाध्यापक पदबाट िटाउन सक्नेछ । ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतबाट िेखी 

आएको अवस्थािा गाउँपाविकाबाट अनगुिन िुदँा सो कुरा पवुि िएिा गाउँ वशक्षा सविवतिे वनििाई 

साववकको पदिा वफताय गनेछ तर, वनििाई सफाईको िौका प्रदान गररने छ । 

(२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा िेवखएको िए तापवन दिेायको अवस्थािा प्रधानाध्यापकको पद ररि 

िुनेछस 

(क) प्रधानाध्यापकिे ववद्यािय व्यवस्थापन सविवत िाफय त वशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखािा राविनािा 

वदएिा । 

(ख) काययसम्पादन करार बिोविि काि नगरेको वा वनिको कायय सन्तोषिनक निएको िनी ववद्यािय 

व्यवस्थापन सविवतको वसफाररसिा गाउँ वशक्षा सविवतको वनियय बिोविि प्रिखु प्रशासकीय अवधकृतिे 

पदििु गरेिा । 

(ग) पदीय र नैवतक आचरि वबपररतको काि गरेको प्रिावित िएिा । 

(घ) ववद्याियको चि अचि सम्पवत्त विनाविना वा दरुुपयोग गरेिा । 

(ङ) प्रचवित काननु बिोविि सेवाबाट स्वेवच्छक वा अवनवायय अवकाश िएिा । 

(च) वनिको ितृ्य ूिएिा । 

१२. प्रधानाध्यापकका काम, कततव्य र अक्षधकारिः ववद्याियका प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र 

अवधकार वशक्षा वनयिाविी, २०५९ िा उल्िेख िए अनसुार िुनेछ । 
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१३. प्रधानाध्यापकले पाउने सुक्षिधािः (१) यस काययववधी बिोविि वनयिु प्रधानाध्यापकिाई प्रचवित 

काननु बिोवििको िावसक ित्ता उपिव्ध गराईनेछ । गाउँ कायायपाविकाको वनियय अनसुार थप सवुवधा 

प्रदान गनय सवकनेछ । काययम्पादनका आधारिा सवुवधािाई सिसािवयक बनाउँद ैिवगनेछ । 

(२) प्रधानाध्यापकको काययसम्पादनका आधारिा सावयिवनक काययक्रिको आयोिना िएको सियिा 

बावषयक रुपिा परुस्कार र प्रोत्सािन प्रदान गनय सवकनेछ । 

१४. क्षनक्षमत्त प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यिस्थािः सािदुावयक ववद्याियिा प्रधानाध्यापक अनपुवस्थत 

िएिा वा कुनै कारििे प्रधानाध्यापकको पद ररि िएिा प्रधानाध्यापक उपवस्थत निएसम्ि वा 

प्रधानाध्यापकको पदपवूतय निएसम्िका िावग सो ववद्याियिा काययरत वशक्षकिरुिध्ये वररष्ठति ् स्थायी 

वशक्षकिे वनवित्त प्रधानाध्यापक िई काि गनुय पनेछ । तर, यसरी वनवित्त प्रधानाध्यापक वनयवुि गदाय 

िाध्यविक ववद्याियको िकिा कवम्तिा स्नातकोत्तर ति, आधारितू तिको िकिा कवम्तिा स्नातक ति 

उत्तीियिरु िध्येबाट वररष्ठति स्थायी वशक्षकिाई वनवित्त प्रधानाध्यापकको विम्िेवारी वदनपुनेछ । यवद वररष्ठ 

वशक्षक ववववध कारििे वनवित्त प्रधानाध्यापक िुन नसकेिा ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतको वनियय तथा 

वसफाररसका आधारिा गाउँपाविकािे दोस्रो वा क्रिशस वररष्ठति स्थायी वशक्षकिाई वनवित्त 

प्रधानाध्यापक तोक्नेछ । 

१५. प्रधानाध्यापक छनौटका आधार तथा मापदण्डिः १) प्रधानाध्यापकको छनौटका िावग १०० 

पिूायङ्किा िलू्याङ्कन गररनेछ । िलू्याङ्कनका आधार तथा िापदण्ड दिेाय बिोविि िुनेछनस् 

क) छनौट परीक्षा तथा िलू्याङ्कन दईु चरििा िुनेछ िसिध्ये पवििो चरि ५० पिूायङ्कको िुनेछ ।  

ख) दोस्रो चरिको परीक्षा तथा िलु्याङ्कन ५० अङ्कको िुनेछ । 

ग) दबैु चरिको छनौट परीक्षा तथा िलू्याङ्कन  एकै वदन पवन सञ्चािन र सम्पन्न गनय सवकनेछ । 

२) पवििो चरिको परीक्षा तथा िलू्याङ्कनको िापदण्ड दिेाय अनसुार िुनेछ ।  

३) ववद्यािय ववकास प्रस्तावना िलू्याङ्कन २८ अङ्क प्रदान गने आधारिरु  

क) प्रस्तावना: ववद्याियको िौवतक , शैवक्षक , सािाविक र अन्य ववववध आयािको अवस्था पविचान र 

ववशे्लषि गरी सोिी आधारिा उपयिु दरूदृिी सवित सिस्या सािाधानको िावग उपायिरु स्रोत साधन 

र िनशवत्त पविचान एवि ् पररचािन गरी ववद्यािय ववकास गने िौविक र कायायन्वयनयोग्य 

कायययोिनाको िलू्याङ्कन गरी न्यनू, िध्यि र उत्तिको बढीिा १४ अङ्क 

ख) ववद्यािय ववकासिा परम्परगत र आधवुनक रिवनतीको पविचान सन्तवुित प्रयोगको िलू्याङ्कन गरी 

न्यनू, िध्यि, र उत्तिको बढीिा ४ अङ्क 

ग) ववववध वसकाई वक्रयाकिाप पविचान र वतनको प्रिाव बढाउने िौविक उपायिरु सवित वक्रयाकिाप 

औवचत्यपिूय प्रस्ततुीकरिको िलू्याङ्कन गरी न्यनू, िध्यि, र उत्ति गरी  बढीिा ४ अङ्क 
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घ) वशक्षाको रावरिय, स्थानीय योिना र ववद्यािय ववकास योिनासँग तादम्यता वा सम्बन्धको ताििेि 

िलू्याङ्कन गरी न्यनू, िध्यि, र उत्ति गरी  बढीिा ४ अङ्क 

ङ)ववद्यािय ववकास प्रस्तावको िौवतक र िावषक पक्षको िलू्याङ्कन २ अङ्क 

च) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको िलू्याङ्कन अनसचूी ४ बिोवििको ढाँचािा  रा्नपुनेछ । 

४) नेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय क्षिता १२ 

क) ववद्याियिे तोकेको कुनै पवन के्षत्रिा वनवायि गरेको व्यवस्थापकीय काययकुशिता, 

ख) ववद्याियको काययसम्पादनिा काययकुशिता, 

ग) वबगतिा प्रधानाध्यापक पद िई गरेको व्वस्थापकीय काययकुशिता, 

घ) नेततृ्व सीप र प्रयोग गने क्षिता, 

ङ) नेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय क्षिताको िलू्याङ्कन अनसचूी ४ बिोवििको ढाँचािा  रा्नपुनेछ । 

५) कायय अनिुवको िलू्याङ्कन १० 

क) स्थायी वशक्षकको िकिा गाउँपाविकाबाट अनिुवको बषय उल्िेख गरर प्रिावित गररएको सम्बवन्धत 

तििा वशक्षि गरेको स्थायी सेवा अनिुवको आधारिा प्रवतबषय २ अङ्कका दरिे बढीिा १० अङ्क 

प्रदान गने । 

ख) अस्थायी वा करार सेवा सिेत िएका वशक्षकको िकिा गाउँपाविकाबाट अनिुवको वषय उल्िेख गरर 

प्रिावित गररएको सम्बवन्धत तििा वशक्षि गरेको अस्थायी वा करार सेवा अनिुवको आधारिा 

प्रवतवषय १ अङ्कका दरिे बढीिा ५ अङ्क प्रदान गने । 

ग) अनिुव गिना गदाय चानचनु िविना िुन आएिा सचूना प्रकाशन िएको विवत सम्िको िविना गिना 

गरी दािसािी अङ्क प्रदान गने । 

घ) स्थायी र अस्थायी दबैु सेवा अववध िएका वशक्षकको िकिा १० अङ्किा नबढ्ने गरी खण्ड (क) र 

(ख) दबैु प्रकारका सेवा अवधी गिना गररने छ । 

ङ) काययअनिुवको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी ५ बिोवििको ढाँचािा रा्नपुनेछ । 

च) पवििो चरिको िलू्याङ्कनको सिविगत िलू्याङ्कन अवििेख अनसुचूी ६ बिोवििको ढाँचािा 

रा्नपुनेछ ।  

 ६) दोस्रो चरिको िलू्याङ्कन िापदण्ड दिेाय अनसुार िुनेछ । 

७) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरि र सििु छिफि २० 

क) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको संके्षपीकरि तयारी, प्रस्ततुीकरि, प्रवववधको पविचान र प्रयोग ४ अङ्क 

ख) वदइएको सियिा प्रस्ततुीकरि तथा सियको पररपािना २ अङ्क 

ग) सििु प्रस्ततुीकरििा ववषयबस्त ुर तकय बाट अन्य पक्षिाई प्रिाव पाने उपयिु क्षिता ८ अङ्क 

घ) तकय पिूय प्रस्ततुी र छिफििा उिेका प्रश्नको िौविक तकय सवित सिाधान ६ अङ्क 

ङ) प्रस्ततुीकरिको तयारी सबैिाई १० विनेट र प्रस्तुवतकरिको सिय प्रत्येक उम्िेदवार २० विनेट िुनेछ 

र सििु छिफि २५ विनेट प्रवत सििु सििुिा ६ िना सम्ि रावखनेछ ।  
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च) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरि र सििु छिफि बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि 

अनसुचूी ७ बिोवििको ढाँचािा रा्नपुनेछ । 

छ) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरि र सििु छिफि बापतको औषत प्राप्ताङक 

अवििेवखकरि अनसुचूी ८ बिोवििको ढाँचािा रा्नपुनेछ । 

८) शैवक्षक योग्यता १० 

क) न्यनूति योग्यता ७ अङ्क िध्ये प्रथि शे्रिी िए ७, वीतीय शे्रिी िए ५ र ततृीय शे्रिी िए ३ अङ्क 

ख) िावथल्िो योग्यता बापत ३ अङ्क िध्ये प्रथि शे्रिी िए ३, वीतीय शे्रिी िए २ र ततृीय शे्रिी िए १ 

अङ्क प्रदान गने ।  

ग) िाध्यविक तिको िावग िावथल्िो योग्यता एि.वफि. वा ववद्यावाररवध िुनेछ । 

घ) शैवक्षक योग्यता बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी ९ बिोवििको ढाँचािा रा्नपुनेछ । 

९) ताविि बापत ५ अङ्क 

क)  प्रधानाध्यापक / व्यवस्थापन ताविि प्रथि शे्रिी ३ अङ्क 

ख)  प्रधानाध्यापक / व्यवस्थापन ताविि नविएको तर वशक्षा शास्त्र सङ्कायिा न्यनूति शैवक्षक योग्यता 

प्राप्त गरेको िए २ अङ्क 

ग) उपदफा ख) को प्रयोिनका िावग न्यनुति शैवक्षक योग्यता िाध्यविक तिका िावग स्नातकोत्तर र 

आधारितू तिका िावग स्नातक ति िुनेछ । 

घ) शैवक्षक योग्यता बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी १० बिोवििको ढाँचािा रा्नपुनेछ । 

१०) अन्तरवाताय बापत १५ अङ्क  

क)  ववषयबस्तकुो िान ५ अङ्क 

ख)  व्यवित्व ५ अङ्क 

ग)  काननु काययवववध र सिसािवयक िानकारी ३ अङ्क 

घ) ववषयवस्तकुो प्रस्ततुीकरि शैिी २ अङ्क 

ङ) अन्तवायताय बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी ११ बिोवििको ढाँचािा रा्नपुनेछ । 

तर अन्तरवातायको अङ्क प्रदान गदाय न्यनूति ४० प्रवतशत िन्दा कि र ७० प्रवतशत िन्दा बढी अङ्क 

वदन ुपरेिा स्पि कारि वदनपुनेछ । 

च) अन्तवायताय बापतको सवम्िगत र औषत प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी १२ बिोवििको ढाँचािा 

रा्नपुनेछ । 

११) छनौट सविवतिे उपदफा ७), ८), ९) र १०) िा तोवकएबिोविि िलू्याङ्कन गरी अनसुचूी १३ 

बिोवििको ढाँचािा  सििी तयार गनुयपनेछ ।   

१२) छनौट सविवतिे यस दफािा तोवकएको खण्डको िलू्याङ्कन गरी अनसुचूी १४ बिोवििको ढाँचािा  

सििी तयार गनुयपनेछ ।   
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१३) छनौट सविवतिे उपदफा १२ बिोविि तयार िएको सिवि बिोविि अवन्ति नवतिा तयार गरी 

अनसुचूी १५ बिोवििको ढाँचािा नवतिा प्रकाशन गनुयपनेछ ।   

१४) कूि पिूायङ्कको ६० प्रवतशत िन्दा बढी प्राप्ताङ्क ल्याउने िध्ये सबै िन्दा बढी अङ्क ल्याउने 

वशक्षकिाई योग्यताक्रि १ कायि गरी प्रधानाध्यापक वनयवुत्तका िागी वसफाररस गनुयपनेछ । 

१५) कुनै वविापनिा बराबरी अङ्क प्राप्त िएिा नोकरीको ज्येष्ठतािाई आधार िानी ज्येष्ठिाई वसफाररस 

गररनेछ ।  

१६) अवन्ति नवतिा प्रकाशन गदाय २ िना सम्ििाई बैकवल्पक सचूीिा राखी अवन्ति नवतिा प्रकाशन 

गनुयपनेछ ।  

१७) यस काययवववध अनसुार गररने िलू्याङ्कन सम्बवन्ध अवििेखको गोपवनयता प्रचवित काननु बिोविि 

िुनेछ ।  

िावथका आधार र िापदण्डिा सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने वशक्षक प्रधानाध्यापकको वनयवुि पाउनका 

िावग योग्य िुनेछन ्तर कवम्तिा ५० प्रवतशत अङ्क प्राप्त नगने वशक्षक प्रधानाध्यापकको वनयवुि पाउन 

योग्य िुनेछैनन ्। 

१६. प्रधानाध्यापकको क्षनयुक्षि यही कायतक्षिक्षध बमोक्षिम हुनेिः यो काययवववध िाग ुिए पश्चात पवििो 

पटक सम्पिूय ववद्याियको प्रधानाध्यापकको वनयवुि यो काययवववध अनसुार गररने छ । आगािी सियिा 

पवन यवि काययवववध अनसुारनै प्रधानाध्यापकको वनयवुि गररनेछ । 

१७. कामकाि सम्बन्धी व्यिस्थािः यस काययवववध बिोविि कुनै आधारितू ति (कक्षा १-५) को 

ववद्याियको वशक्षकिाई अको ववद्याियिा प्रधानाध्यापक तोकी कािकाििा खटाउँदा खटी गएको 

ववद्याियको वशक्षकिाई वनयिुी विवत अनसुार कवनष्ठ वशक्षकिाई प्रधानाध्यापकको पदावधकार रिकेो 

ववद्याियिा गाउँ वशक्षा सविवतिे कािकाििा खटाउनेछ । 

१८. सेिा सुक्षिधािः यस काययवववध बिोवििको कायय गनय बैिक बस्दा बैिक बापतको पारीश्रविक प्रचवित 

ऐन वनयिाविीिे तोके बिोविि िुनेछ । 

१९. बाधा अड  काउ फुकाउने अक्षधकारिः यो काययवववध कायायन्वयन गने क्रििा कुनै बाधा अड् काउ पनय 

आएिा गाउँ काययपाविकािे बाधा अड् काउ फुकाउन सक्नेछ । 

२०. व्याख्याया गने अक्षधकारिः यस काययवववधको अवन्ति व्या्या गने अवधकार गाउँ काययपाविकािाई 

िुनेछ । 

२१. बचाउिः यस काययवववधिा उल्िेख गरे बािकेका वबषयवस्तिुरु प्रचवित काननु बिोविि िुनेछ ।  
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अनुसूची १ 

(दफा ५ को उपदफा १ सगँ सम्बक्षन्धत) 

 

फेदाप गाउँपाविका 

तेह्रथिु, कोशी प्रदशे, नपेाि 

प्रधानाध्यापक पदका िावग वदइन ेदरखास्त फारािको ढाचँा 

(िाध्यविक तिका िावग) 

उम्िदेवारको नािथर: 

शवैक्षक योग्यतास 

वशक्षक ताविि विएको िए अववध र नािस 

नतेतृ्व क्षिता ववकास ताविि विएको िए अववध र ताविि परूा िएको सािस 

उम्िदेवारको स्थायी िेगानास 

वशक्षकका रुपिा सरुु वनयवुि (अस्थायी) विवतस 

ववषयस 

िाध्यविक तििा स्थायी वनयवुि विवतस 

बढुवा िएको िए विवत र श्रेिी: 

प्रधानाध्यापकका रुपिा काि गनुयिएको िए अनिुव वषयस 

ववद्याियिा ववशषे विम्िवेारी पाएको िए सोको वववरि र बषय: 

िाि काययरत ववद्याियको नाि र िेगाना: 

िािको ववद्याियिा सवेा गरेको अववधस 

वशक्षकको रुपिा काि गरेको िम्िा सवेा अववध: 

तपाईकंो अगवुाइिा ववद्याियिा सम्पादन िएका केिी रचनात्िक काििरुिए ति उल्िेख गनुयिोस ्

१) 

२) 

३) 

प्रधानाध्यापक पदका िावग आवेदन वदएको ववद्याियको नाि र िेगाना (प्रथविकता क्रिका आधारिा): 

१) 

२) 

३) 

 

 उम्िदेवारको िस्ताक्षर 

 सम्पकय  नम्बरस 

 इििे िेगानास 

 विवतस 

िािसािै वखचेको 

पासपोटय साइिको 

फोटो 
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अनुसचूी २ 

(दफा ५ को उपदफा १ सगँ सम्बक्षन्धत) 

 

फेदाप गाउँपाविका 

तेह्रथिु, कोशी प्रदशे, नपेाि 

प्रधानाध्यापकका िावग वदइन ेदरखास्त फाराि 

(आधारितू तिका िावग) 

उम्िदेवारको नािस 

शवैक्षक योग्यतास 

वशक्षक ताविि विएको िए अववध र नािस 

नतेतृ्व क्षिता ववकास ताविि विएको िए अववध र ताविि परूा िएको सािस 

उम्िदेवारको स्थायी िेगानास 

वशक्षकका रुपिा सरुु वनयवुि (अस्थायी) विवत (वनयवुिको ति सिते खिुाउन)े : 

वनयवुिको तिस 

वनिा ति िए ववषयस 

सम्बवन्धत तििा स्थायी वनयवुि विवतस 

बढुवा िएको िए विवत र श्रेिी: 

प्रधानाध्यापकका रुपिा काि गनुयिएको िए अनिुव वषयस 

ववद्याियिा ववशषे विम्िवेारी पाएको िए सोको वववरि र बषय:  

िाि काययरत ववद्याियको नाि र िेगाना: 

िािको ववद्याियिा सवेा गरेको अववधस 

वशक्षकको रुपिा काि गरेको िम्िा सवेा अववध: 

तपाईकंो अगवुाइिा ववद्याियिा सम्पादन िएका केिी रचनात्िक काििरुिए ति उल्िेख गनुयिोस ्

१) 

२) 

३) 

प्रधानाध्यापक पदका िावग आवेदन वदएको ववद्याियको नाि र िेगाना (क्रिश):१) 

२) 

३) 

 

 उम्िदेवारको िस्ताक्षर 

 सम्पकय  नम्बरस 

 इििे िेगानास 

 विवतस 

िािसािै वखचेको 

पासपोटय साइिको 

फोटो 
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अनुसूची ३ 

(दफा ५ को उपदफा २ सँग सम्बक्षन्धत) 

क्षिद्यालय क्षिकास प्रस्तािको ढाँचा 

प्रथम खण्ड 

क्षिद्यालयको अिस्था क्षिशे्लषण 

१.१ पषृ्ठििूी 

१.२ ववद्यािय सेवा क्षेत्रको ववशे्लषि 

१.२.१ ववद्याियको सेवा क्षेत्रस ववद्यािय सेवा क्षेत्र वित्र पने गाउँ, शिर, टोि र पवूय वनधायररत चार वकल्िाको 

वववरि 

१.२.२ सेवा क्षेत्रको आवथयक सािाविक िौवतक प्राकृवतक अवस्थास सेवा के्षत्रवित्रका नागररकको पेशा, 

आवथयक गवतवववध, गररबीको अवस्था, ववकासका पवूायधारको अवस्था,, सािाविक सचेतनाको स्तर, 

प्राकृवतक श्रोतसाधन आवद ववषय को संवक्षप्त ववशे्लरि 

१.२.३ सेवा क्षते्रको िनसाङ्वखक तथा शैवक्षक अवस्था ववशे्लषिस सेवा के्षत्रको िनसङ््याको वववरि र 

उि के्षत्रको शैवक्षक सचुकिरुको अवस्था (िस्तै साक्षरता, ववद्याियको पिुचँ) नागररकको वशक्षा प्रवतको 

चासो, िनसििावगता आवदको ववशे्लषि 

१.३ ववद्याियको िौिदुा अवस्थाको ववशे्लषि 

१.३.१ ववद्याियको िौवतक अवस्थाको ववशे्लषि, ववद्याियको िग्गा, िवन, फवनयचर, शौचािय, 

प्रयोगशािा, कम््यटुर, खानेपानी आवद िौवतक स्रोत साधनको वववरि, वतवनिरुको प्रयाप्तता र उपयोगको 

अवस्था सम्बन्धिा ववशे्लषि 

१.३.२ ववद्याियको शैवक्षक अवस्थाको ववशे्लषिस 

ववद्याथीको वववरि िस्तै िनायदर, वटकाउ दर, कक्ष चढ्ने दर, वसकाइ उपिब्धी स्तर आवद सचूकका 

आधारिा वशक्षक वववरि िस्तै वशक्षकको नाि, िेगाना, शैवक्षक योग्यता, ताविि, सेवा अववध, अध्यापन 

गने ववषय आवदको तथ्याङ्क प्रस्ततुीकरि गरी अवस्थाको सं्यात्िक र गिुात्िक ववशे्लषि,  ववद्याथीको 

शैवक्षक उपिवब्ध स्तरको बारेिा ववशे्लषि, अध्यापन योिना, वसकाई सािग्री प्रयोग, वनरन्तर 

िलू्याङ्कनको अवस्था, परीक्षा व्यवस्थापन, पाि्यक्रि एवि ् पाि्यपसु्तक प्रयोगको अवस्था आवद 

ववषयिा पवन ववशे्लषि गने 

१.३.३ ववद्याियको आवथयक अवस्थाको ववशे्लषिस 

ववद्याियको िेखा प्रिािी, आयस्रोत, स्रोत पररचािन, िेखा परीक्षि, आय व्ययको वववरि प्रस्ततु गरी 

त्यसको आवश्यक ववशे्लषि 
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१.३.४ ववद्याियको व्यवस्थापकीय अवस्थाको ववशेषिस 

ववद्यािय व्यवस्थापन सविवत, वशक्षक अवििावक संघ, सिदुायको सवक्रयता एवि ्सियोग सम्बन्धिा 

ववशे्लषि 

१.३.५ अवतररि वक्रयाकिापको ववशे्लषिस खेिकुद, सदन वविािन, साविवत्यक गवतवववध, संगीत, बाि 

क्िब गिन, सरसफाई अवियान, बगैचा व्यवस्थापन, अवििावक िागरि आवद ववषयिा ववशे्लषि 

१.४ ववद्याियिे िाँवसि गनुयपने अपेवक्षत उपिवब्ध 

 ववद्याियको रिनीवतक सबि पक्ष, दवुयि पक्ष, अवसर र चनुौती  

१.५.१ ववद्याियको सबि पक्षिरु 

१.५.२ ववद्याियको सधुार गनुय पने पक्षिरु 

१.५.३ ववद्यािय अवसरिरु 

१.५.४ ववद्याियका चनुौतीिरु 

                                                         क्षितीय खण्ड 

                                                 ववद्यािय सधुार प्रस्ताव 

२.१ ववद्याियको दरूदृवि, िक्ष्य र उद्दशे्य 

२.२ ववद्याियका ववद्यिान सिस्यािरुको ववशे्लषि, सिाधान र ववद्याियको सधुार 

२.२.१ ववद्याियको ववद्यिान सिस्यािरुको ववशे्लषि 

२.२.२ सिस्या सिाधानका िावग गररने प्रिखु सधुार काययिरु 

२.२.३ सधुार काययिरुको प्रथाविकीकरि 

२.२.४ ववद्याियको अवस्था सधुार गनयको िावग अविम्बन गररने िु् य रिनीवतिरु 

२.२.५ ववद्यािय सधुारका काययक्रििरु 

२.४ ववद्यािय ववकास योिना (रिवनवत र काययवनवत सवित) सधुारको बावषयक कायययोिना 

 

सधुारको के्षत्र सधुारका 

वक्रयाकिापिरु 

कायय 

प्रवक्रया 

विम्िेवारी उपिब्धी 

सचूक 

स्रोत 

व्यवस्था 

सियाववध 

िौवतक पक्ष १      

२      

३      

आवथयक पक्ष १      

२      

३      
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२.५ बावषयक कायायन्वयन योिना: 

२.६ संस्थागत क्षिता ववकास योिना

शैवक्षक पक्ष १      

२      

३      

व्यवस्थापकीय 

पक्ष 

१      

२      

३      

अन्य १      

२      

३      
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अनुसूची ४ 

(दफा १५ को उपदफा २ च र ४ ङ सगँ सम्बक्षन्धत) 

िलू्याङ्कन फारि 

 

ववद्यािय ववकास प्रस्ताव िलू्याङ्कन र नेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय क्षिता िलू्याङ्कन               पिूायङ्क : ४० 

क्र.स 

 

वशक्षकको नाि सङ्केत 

नं 

ववद्यािय ववकास 

प्रस्तवाना िलू्याङ्कन 

(२८) 

नेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय 

क्षिता िलू्याङ्कन 

(१२) 

िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

(४०) 

अक्षरिा कैवफयत 

        

        

        

        

 

सविवतका सदस्यिरुिे अिग अिग फारिको प्रयोग गरी अङ्क वदने र िलु्याङ्कनकतायिे न्यनू, िध्यि र उत्ति शे्रिीिा राखी अङ्क प्रदान गनुयपनेछ । 

 

      िस्ताक्षर: 

          

         िलू्यङ्कनकतायको नाि थर: 

       पद: 

         विवत: 
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अनुसूची ५ 

(दफा १५ को उपदफा ५ ङ सँग सम्बक्षन्धत) 

कायत अनुभिको प्राप्ताङ क अक्षभलेख फारम 

पिूायङ्क: १० 

क्र.स वशक्षकको 

नाि 

रोि नं स्थायी अनिुव 

वषय 

अस्थायी 

अनिुव 

वषय 

स्थायी 

अनिुव 

बापत 

अङ्क 

अस्थायी 

अनिुव 

बापत 

अङ्क 

िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कैवफयत 

          

        
 

 

        
 

 

        
 

 

नोट: काययवववधिा तोवकएको आधारिा सेवा अववध यकीन गरी अङ्क प्रदान गने । कायय अनिुव प्रिावित बषय अनसुार प्रवतबषयका दरिे अङ्क प्रदान 

गरी अवििेख तयार गरी सििीिा अवििेख गने र प्रिावित गने ।  

 

िस्ताक्षर: 

तयार गनेको नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 
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अनुसूची ६ 

(दफा १५ को उपदफा ५ च सँग सम्बक्षन्धत) 

मूल्याङ कनकतातहरुको औषत अङ क र कायत अनुभिको अङ कको फारम 

 

पवििो चरिको िलू्याङ्कनको सिविगत फाराि           िम्िा पिूायङ्क: ५० 

क्र.स वशक्षकको नाि संकेत नं िलु्याङ्कन 

कताय  

१ 

िलु्याङ्कन 

कताय  

२ 

िलु्याङ्कन 

कताय  

३ 

औषत अङ्क 

४० 

िा 

कायय 

अनिुवको 

अङ्क १० िा 

कुि 

प्राप्ताङ्क 

         

         

         

         

नोट: िलू्याङ्कनकतायिे वदएको अङ्कको आधारिा अङ्क िोड गरी सं्यािे िाग गरी औषत रा्ने । 

 

िस्ताक्षर: 

तयार गनेको नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 
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अनुसूची ७ 

(दफा १५ को उपदफा ७ च सँग सम्बक्षन्धत) 

 

दोस्रो चरणको मूल्याङ कन फारम  

 

ववद्यािय ववकास प्रस्ताव र प्रस्तवुतकरि र सििू छिफि                 पिूायङ्क: २०  

क्र.स वशक्षकको नाि संकेत नं. ववद्यािय ववकास 

प्रस्तावना प्रस्तवुतकरि  

६ 

सििू छिफि 

१४ 

िम्िा 

अङ्किा 

२० 

अक्षरिा कैवफयत 

        

        

        

        

सविवतका सदस्यिरुिे अिग अिग फारििा िलू्याङ्कन गनेपछय । िलु्याङ्कनकतायिे न्यनू, िध्यि र उत्ति शे्रिीका आधारिा अङ्क प्रदान गनेपनेछ ।  

 

िस्ताक्षर: 

िलू्याङ्कन कतायको नाि थर : 

पद: 

विवत: 
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अनुसूची ८ 

(दफा १५ को उपदफा ७ छ सँग सम्बक्षन्धत) 

 

क्षिद्यालय क्षिकास प्रस्ताि प्रस्तुक्षतकरण र समूह छलफल पश्चात मूल्याङ कनकतातहरूले क्षदएको औसत अङ क फाराम 

िम्िा पिूायङ्क: २० 

 

िलु्याङ्कनकतायिे वदएको अङ्कको फारिको आधारिा अङ्क िोड गरी सङ््यािे िाग गरी औषत राखे्र । 

 

िस्ताक्षर: 

तयार गनेको नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 

क्र.स. वशक्षकको नाि संकेत नं 

 

िलू्याङ्कनकताय  

१ 

िलू्याङ्कनकताय  

२ 

िलू्याङ्कनकताय  

३ 

औषत अङ्क  

(२० िा) 
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अनुसूची ९ 

(दफा १५ को उपदफा ८ घ सँग सम्बक्षन्धत) 

 

शैक्षिक योग्यताको प्राप्ताङ क अक्षभलेख फाराम 

        पिूायङ्क: १० 

क्र.स. वशक्षकको नाि रोि 

नं. 

न्यनूति 

योग्यताको 

वडवििन 

िावथल्िो 

योग्यताको 

वडवििन 

न्यनूति 

योग्यताको 

प्राप्ताङ्क 

िावथल्िो 

योग्यताको 

प्राप्ताङ्क 

िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कैवफयत 

          

          

          

          

पेश िएको प्रिािपत्रको आधारिा कायायवववधिा तोवकएको अङ्क प्रदान गरी अवििेख प्रिावित गने । शे्रिी नखिेुकोिा (GPA  िा िए ३.२ वा 

सोिन्दा िावथ ४.० सम्ि प्रथि शे्रिी, २.४ वा सोिन्दा िावथ ३.२ िन्दा कि िाई वीतीय शे्रिी र १.६ दवेख २.४ िन्दा कििाई ततृीय शे्रिीको अङ्क 

प्रदान गने ।  

िस्ताक्षर: 

तयार गनेको नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 

 



 
22 

अनुसूची १० 

(दफा १५ को उपदफा ९ घ सँग सम्बक्षन्धत) 

ताक्षलमको प्राप्ताङ क अक्षभलेख फाराम 

प्रशासन/व्यवस्थापन ताविि विएको िए सो बापत र विएको निए योग्यता प्राप्त गरेको आधारिा कुनै एउटा ववधािा ताविि बापतको अङ्क वदने 

                  पिूायङ्क : ५ 

क्र.स. वशक्षकको 

नाि 

रोि 

नं. 

व्यवस्थापन 

ताविि 

वडवििन 

प्राप्ताङ्क शैवक्षक उपावध 

संकाय 

प्राप्ताङ्क िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कैवफयत 

          

          

          

          

पेस िएको प्रिािपत्रको आधारिा काययवववधिा तोवकएको अङ्क प्रदान गरी अवििेख प्रिावित गने । 

शे्रिी निएकोिा (GPA िा िए ३.२ वा सोिन्दा िावथ ४.० सम्ि प्रथि शे्रिी, २.४ वा सोिन्दा िावथ ३.२ िन्दा कििाई वीतीय शे्रिी र १.६ दवेख २.४ 

िन्दा कििाई ततृीय शे्रिीको अङ्क प्रदान गने) 

 

िस्ताक्षर: 

तयार गनेको नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 
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अनुसूची ११ 

(दफा १५ को उपदफा १० ङ सँग सम्बक्षन्धत) 

व्यक्षिगत अन्तिाततातको मूल्याङ कन फाराम 

पिूायङ्क : १५ 

क्र.

स. 

परीक्षाथीको नाि रोि नं. ववषयवस्तकुो 

िान  

(५) 

व्यवित्व 

(५) 

काननु, काययवववध 

र सिसािवयक 

िानकारी (३) 

प्रस्ततुीकरि 

(२) 

िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कैवफयत 

          

          

          

          

 

अन्तवायतायकारिे ४० प्रवतशत िन्दा कि र ७० प्रवतशत िन्दा बढी अङ्क वददँा स्पि कारि खिुाउनपुनेछ । 

 

िस्ताक्षर: 

िलू्याङ्कन कतायको नाि थर : 

पद: 

विवत: 
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अनुसूची १२ 

(दफा १५ को उपदफा १० च सँग सम्बक्षन्धत) 

अन्तिाततातकारले प्रदान गरेको अङ कको समक्षि र औषत अङ क तयारी फाराम 

पिूायङ्क : १५ 

क्र.स. उम्िेदवारको नाि रोि नं. अन्तवायतायकार 

(१) 

अन्तवायतायकार  

(२) 

अन्तवायतायकार  

(३) 

िम्िा  औषत 

अङ्क 

अक्षरिा 

         

         

         

         

 

 

िस्ताक्षर: 

तयार गनकेो नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 
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अनुसूची १३ 

(दफा १५ को उपदफा ११ सँग सम्बक्षन्धत) 

 

दोस्रो चरणको मूल्याङ कनको समग्र फाराम 

िम्िा पिूायङ्क : ५० 

क्र.स. परीक्षाथीको नाि रोि नं. ववद्यािय ववकास प्रस्तावना 

प्रस्तवुतकरि र सििू छिफि  

२० 

शैवक्षक योग्यता 

१० 

अन्तवायताय 

१५ 

ताविि 

५ 

िम्िा अङ्क 

        

        

        

        

 

 

िस्ताक्षर: 

तयार गनेको नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 
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अनुसूची १४ 

(दफा १५ को उपदफा १२ सँग सम्बक्षन्धत) 

अक्षन्तम समिीगत फाराम 

पवििो तथा दोस्रो चरिको िलू्याङ्कन सम्पन्न िएपवछ छनौट सविवतको वनिययानसुार अवन्ति नवतिा तयारी गनय यो फाराि तयार गरी प्रिावित गने । 

यसको आधारिा नवतिा तयार गने । 

(प्रथि चरि ५० अङ्क र दोस्रो चरि ५० अङ्क) दवैुको िम्िा पिूायङ्क : १०० 

क्र.स. परीक्षाथीको नाि रोि नं. प्रथि चरिको 

अङ्क 

दोस्रो चरिको 

अङ्क 

िम्िा अङ्क अक्षरिा योग्यताक्रि 

        

        

        

        

 

 

िस्ताक्षर: 

तयार गनेको नाि थर :        प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 
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अनुसूची १५ 

(दफा १५ को उपदफा १३ सँग सम्बक्षन्धत) 

क्षसफाररस 

पवििो तथा दोस्रो चरिको िलू्याङ्कनका आधारिा दिेायबिोविि योग्यताक्रि कायि िएकािे योग्यताक्रि अनसुार प्रधानाध्यापक वनयवुिका िावग 

फेदाप गाउँपाविकाको गाउँ वशक्षा सविवतिा वसफाररस गररएको व्यिोरा सम्बवन्धत सबैको िानकारीको िावग सचूना प्रकाशन गररएको छ । 

ति:                पद: प्रधानाध्यापक 

क्र.स. परीक्षाथीको नाि रोि नं. स्थायी िेगाना काययरत ववद्यािय वसफाररस िएको ववद्यािय योग्यता क्रि नवतिा (वसफाररस / 

वैकवल्पक) 

        

        

        

        

 

िस्ताक्षर:               िस्ताक्षर: 

पद: सदस्य सवचव              पद: संयोिक 

नािथर:                नािथर: 

विवत:                 विवत: 
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अनुसूची १६ 

(दफा १० को उपदफा ३ सँग सम्बक्षन्धत) 

फेदाप गाउँ कायतपाक्षलकको कायातलय र प्रधानाध्यापकक्षबच गररने कायतसम्पादन करार 

सम्झौताको ढाँचा 

 

फेदाप गाउँ कायतपाक्षलकाको कायातलय र फेदाप गाउँपाक्षलका िडा नं .... मा 

अिक्षस्थत श्री .................. क्षिद्यालयका प्रधानाध्यापक श्री ................ क्षबच गररएको 

कायतसम्पादन करार सम्झौता 

श्री फेदाप गाउँपाविका, तेह्रथिु (यस पवछ प्रथि पक्ष िवनने) र फेदाप गाउँपाविका वडा नं ...... िा 

अववस्थत श्री ................. ववद्याियका प्रधानाध्यापक श्री .................... (यस पवछ दोस्रो पक्ष िवनने) 

वबच दिेाय अनसुारका करार सम्झौतािा उल्िेख िएका शतयिरुको अवधनिा रिी प्रचवित काननूिा 

उल्िेख िएका काययिरुको कायायन्वयनका साथै दिेाय अनसुारका सम्झौता पत्रिा दस्तखत गरी एक/एक 

प्रवत बवुझवियौ ँ। 

 

क) प्रथम पिले पालन गने शततहरु: 

अ. ववद्याियको वसकाइ वातावरि सधुारका काययिरु सञ्चािन गनय सििीकरि, सिन्वय र सियोग गने 

आ. प्रथि त्रैिावसक, अधयवावषयक र वावषयक प्रगवत िाग गरी ववशे्लषि गने 

इ. सम्झौता बिोवििका िक्ष्य परूा गनयका िावग आवथयक तथा प्रावववधक सियोग गने 

ई. बषयको कवम्तिा २ पटक सपुरीवेक्षि गरी ववद्याियको गिुस्तर ववृद्धिा सियोग गने 

उ. ...................................................... 

ऊ. .......................................................... 

 
 

ख) दोस्रो पिले पालना गने शततहरु: 

अ. ववद्याियको वसकाइ वातावरि सधुारका काययिरु सञ्चािन गनय आवश्यक काययिरु गने 

आ. िञ्िरु गरेका िक्ष्यिरु प्राप्तीका िावग कायय गने 

इ. प्रथि त्रैिावसक, अधयवावषयक र वावषयक प्रगवत प्रथि पक्षिाई उपिब्ध गराउने 

ई. प्रचवित ऐन, वनयि र काययवववधिा तोवकएका काययिरु गने 

उ. गाउँपाविका र ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतिे सिय सियिा वदएका वनदशेनिरु पािन गने 

ऊ. .......................................................... 
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ग) दोस्रो पिले गनुतपने क्षिद्यालयको क्षसकाइ िातािरण सुधारका कायतहरु र लक्ष्यहरु 

क्र.सं सुधारका कायतहरू सम्झौता अिक्षधक्षभत्र पुरा गने लक्ष्यहरू 

   

   

   

   

घ) सम्झौता अिक्षध र कायातन्ियन 

अ. यो सम्झौता दईु पक्षवबच िस्ताक्षर िएको विवतबाट िाग ूिुनेछ । सम्झौताको अववध ५ वषयको िुनेछ ।  

आ. अधयबावषयक र बावषयक सिीक्षािा ववशेष काब ुबाविरको कारििे िक्ष्य िावसि गनय असम्िव िस्तै 

दवेखएिा  दवैु पक्षको सििवतिा िक्ष्य पनुववयचार गनय सवकनेछ । 

इ. प्रधानाध्यापकिाई गररने प्रोत्सािनका काययिरु करार सम्झौताका िक्ष्य प्राप्तीसँग आवद्ध िुनेछन ्। 

ई.काययसम्पादन करार सम्झौताका सचूकिरुको प्रगवतका आधारिा प्रधानाध्यापकको िलू्याङ्कन िुनेछ । 

प्रधानाध्यापकको काययसम्पादनिा अङ्क वददँा सम्झौताका िक्ष्य प्रावप्तसँग आवद्ध गररनेछ । 

उ. करार सम्झौता गरेको व्यवि प्रधानाध्यापक नरििेा त्यसको दावयत्व त्यसपवछ वनयिु प्रधानाध्यापकिा 

स्वतस सनेछ र प्रधानाध्यापक वनयवुि िएपवछ पनुस करार सम्झौता गररनेछ । 

प्रथम पिको तफत बाट सम्झौतामा दस्तखत गने दोस्रो पिको तफत बाट सम्झौतामा दस्तखत गने 

िस्ताक्षर:      िस्ताक्षर:      

नाि: नाि: 

पद: प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत पद:  

फेदाप गाउँपाविका श्री ...................................... ववद्यािय 

 

रोहिर 

िस्ताक्षर:      िस्ताक्षर:      

नाि:  नाि:  

पद: वशक्षा अवधकृत पद: अध्यक्ष 

फेदाप  गाउँपाविका फेदाप गाउँपाविका 

 

विवत सम्वत ्२०.... साि ...... िविना ....... गते रोि ........ शिुि ्। 
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अनुसचूी १७ 

(दफा १० को उपदफा १ सगँ सम्बक्षन्धत) 

प्रधानाध्यापक क्षनयुक्षि पत्रको ढाँचा 

 

विवत: 

क्षबषय: प्रधानाध्यापक क्षनयुक्षि सम्बन्धमा । 

श्री ..................... , 

सकेंत न.ं................ , 

.................... ववद्यािय, 

फेदाप - ................ , तेह्रथिु । 

 

प्रस्ततु वबषयिा फेदाप गाउँपाविकाको प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ को 

दफा ८ बिोवििको छनौट सविवतको विवत ......... को वसफाररस तथा गाउँ वशक्षा सविवतको विवत ............. को 

बैिकको वनियय बिोविि तपाइिँाई काययवववधको दफा ११ को उपदफा १ बिोविि ५ (पाँच) बषयको पदाववध 

रिनगेरी ............... ववद्यािय फेदाप - ............, तेह्रथिुको प्रधानाध्यापक पदिा वनयवुि गररएको छ ।  

प्राप्त विम्िवेारी यससैाथ सिंग्न काययसम्पादन सम्झौता बिोविि प्रचवित ऐन, वनयिानसुार ईिान्दार, कतयव्यवनष्ठ 

एवि ्िगनशीि रुपिा काययसम्पादन गरी शवैक्षक गिुस्तर अविबवृद्ध गनय िित्वपिूय योगदान पगु्न ेअपके्षा गररएको 

छ । 
 

प्रधानाध्यापक पदिा वनयिु िुनिुएकोिा िावदयक बधाई छ । 

 

       ..................... 

       प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत 

बोधाथत: 

श्री वशक्षा ववकास तथा सिन्वय एकाइ, तेह्रथिु । 

श्री वशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा फेदाप गाउँपाविका, तेह्रथिु । 

श्री .......................... ववद्यािय फेदाप - .................... , तेह्रथिु । 

श्री ...................................... । 

 

 

आिािे 

वििन काकी 

प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत 


